


Che cos’è LinkedIn? (video)

https://youtu.be/1iO5ze_l0sA

https://youtu.be/1iO5ze_l0sA


A chi serve LinkedIn?

• Chi cerca un lavoro

• Chi vuole cambiare lavoro

• Professionisti

•Ufficio del personale

• Imprenditori

• Venditori

•Marketers



Cerchiamo lavoro?

L’88% dei “reclutatori” cerca informazioni su 
candidati e nuovi assunti attraverso i social 
network, il 42% proprio su LinkedIn. 
(«Secondo Rapporto sul Mercato del Lavoro», Fondazione Obiettivo Lavoro)



Il numero degli iscritti

8 milioni in Italia 400 milioni nel mondo



Quanto tempo ci vuole per gestire il profilo?



Bastano 9 minuti al giorno (video)!

https://youtu.be/qYFPPnQagmI

https://youtu.be/qYFPPnQagmI


Che cosa fa la gente su LinkedIn?

Link infografica

curiosità

networking

intelligence

ricerca aziende

comunicazioni

intelligence

Ricerca persone

http://www.powerformula.net/wp-content/uploads/2015/06/2015-Power-Formula-for-LinkedIn-Infographic-User-Portrait.png


Altri 5 motivi per essere su LinkedIn



1. Visibilità



2. Personal branding



(un suggerimento di lettura)

www.egeaonline.it/editore/catalogo/teniamoci-in-contatto.aspx

http://www.egeaonline.it/editore/catalogo/teniamoci-in-contatto.aspx


3. Network personale

Link infografica

http://www.powerformula.net/wp-content/uploads/2015/06/2015-Power-Formula-for-LinkedIn-Infographic-User-Portrait.png


4. Acquisizione di conoscenze



5. Business



Perché è blu?



Come guadagna LinkedIn?

•Abbonamenti Premium

•Hiring solutions (consulenza + pubblicità)

•Marketing (advertising, sondaggi, emailing
mirato, campagne adv su gruppi selezionati)



• Visibilità completa del nome cercato 
e del suo profilo

• Ricerche complete (più risultati)

• Informazioni complete su chi visita il 
mio profilo

• Ricerca referenze

• Salvare i profili, organizzarli in cartelle 
e scrivere delle note

• Messaggi InMail

• Candidatura in primo piano

A che cosa servono gli account Premium?



Aprire il profilo in 5 mosse



1. Partire da Facebook 



2. Scegliere l’uso prevalente



3. Iniziare a costruire la rete



4. Inserire la propria storia lavorativa



5. Completare il profilo



10 consigli su come 
gestire il profilo



1. Conoscere il mezzo

http://guida.linkedin.com

http://guida.linkedin.com/


2. Curare il profilo come se fosse un CV

- Non lasciate nessun campo vuoto
- Evitate gli errori (date sbagliate, refusi, 

errori grammaticali)
- Descrizioni accurate, ma non prolisse 

(dono della sintesi)
- Aggiornare il profilo costantemente
- Linkare siti, blog, canale YouTube…
- Siate coerenti!



Non fate così!



3. Essere attivi

•Cercare collegamenti

•Personalizzare i messaggi di 
richiesta di contatto

•Richiedere segnalazioni

•Condividere contenuti 
interessanti



4. LinkedIn è un social network
(ma non è Facebook!)



(trasformare i biglietti da visita in contatti LinkedIn)

https://blog.evernote.com/blog/2015/01/08/scannable-new-mobile-scanning-app-evernote/

https://blog.evernote.com/blog/2015/01/08/scannable-new-mobile-scanning-app-evernote/


5. Integrazione con gli altri social network



6. Ordinare le sezioni del profilo

Spostare le sezioni



7. Personalizzare le notifiche 
(per evitare lo spam)

Privacy e impostazioni / Comunicazioni



8. Fare il backup dei contatti

www.linkedin.com/people/export-settings

http://www.linkedin.com/people/export-settings


9. Rimuovere/bloccare un contatto

www.linkedin.com/people/conn-break-selection

La mia rete / Collegamenti / Rimuovi collegamenti

http://www.linkedin.com/people/conn-break-selection


10. I tag dei collegamenti

La mia rete / Collegamenti



Preservare la privacy

(Vedi le prossime slide)



Come difendere la 
privacy in 5 mosse

https://www.linkedin.com/settings/?trk=nav_account_sub_nav_settings

https://www.linkedin.com/settings/?trk=nav_account_sub_nav_settings


1. Cosa vedono gli altri quando 
visitiamo il loro profilo?

Privacy e impostazioni / Privacy / Opzioni di visualizzazione del profilo 



La scorciatoia

www.linkedin.com/settings/wvmp-visibility

http://www.linkedin.com/settings/wvmp-visibility


2. Evitare di far sapere 
che abbiamo modificato il profilo



3. Chi può vedere i nostri collegamenti?

Privacy e impostazioni / Privacy / Chi può vedere i tuoi collegamenti?



4. Cosa si vede da… Google?



5. Chi può inviarci gli inviti?

Privacy e impostazioni / Privacy / Privacy dei dati e pubblicità



La questione 
sicurezza

(2 consigli)



La password

Come si sceglie la password?
- Non utilizziamo la stessa password su tutti i siti che visiti.
- Non usiamo una parola contenuta in un dizionario.
- Selezioniamo password complesse che non possono essere facilmente indovinate, con 10 o più caratteri.
- Pensiamo a una frase, a una canzone o a una citazione e trasformiamola in una password complessa 
utilizzando la prima lettera di ogni parola.
- Aggiungiamo lettere maiuscole, punteggiatura o simboli in modo casuale.
- Sostituiamo numeri a lettere che sembrano simili (ad esempio, sostituisci "0" a "o" o "3" a "E".
- Non rivelare mai la tua password ad altri e non scriverla mai da nessuna parte.



La «two step verification»

Privacy e impostazioni / Privacy / Protezione



6 strategie per farsi 
trovare su LinkedIn



1. La cura delle parole chiave

(Inutile usare parole come creativo, con 
molta esperienza, motivato, innovativo, 
dinamico...)



Quali keyword?

http://ubersuggest.org
http://hashtagify.me

http://ubersuggest.org/
http://hashtagify.me/


(Dove piazzare le parole chiave?)

Headline

Sommario (2000 battute)

Esperienze lavorative

Skills

Interessi



2. L’importanza della foto

(La foto può essere contestualizzata –
si può inserire il company brand)



Cercare qualcuno…



Come deve essere la foto del profilo?

• Immagine recente

• Sfondo omogeneo

• Sorridenti!

• Ben vestiti (senza esagerare)

• Guardare in camera

• Primo piano (non piano americano, né figura intera)

• No foto troppo scure né troppo «cariche»

• Dimensione 400 per 400 pixel



Si hanno 100 millisecondi per farsi la prima 
impressione di qualcuno…

http://thislittlethingcalledlife.com/2013/05/08/epic-linkedin-com-fails/

http://thislittlethingcalledlife.com/2013/05/08/epic-linkedin-com-fails/


Una questione di psicologia…



3. Il «vanity URL»



4. Sollecitare le segnalazioni



5. Collegamenti strategici



6. Condividete!

Gli utenti più attivi sui social usano
poco altri canali per informarsi



Controllare le statistiche

Profilo / Chi ha visitato il mio profilo?

Perché controllare queste statistiche?

1. Capire se stiamo comunicando ai 

professionisti e alle aziende giuste

2. Collegarci e ampliare la nostra rete

3. Adottare una strategia giusta di 

posizionamento (completare il 

profilo e migliorare le keyword)



5 cose da NON 
fare su LinkedIn



1 Copia-incolla del CV



2 Segnalare solo l’ultima posizione lavorativa



3 Inserire elementi personali



4 Inserire informazioni false



5 Essere prolissi



Come scrivere su

www.linkiesta.it/messaggi-linkedin

(5 dritte)

http://www.linkiesta.it/messaggi-linkedin


1. NON usare i messaggi preimpostati!



2 Occhio all’oggetto del messaggio



3 Presentarsi sempre, contestualizzando



4 NO ai giri di parole

• Dire perché si scrive

• Commisurare richieste a grado di conoscenza



5. Ringraziare sempre



Come si scrive una segnalazione?

http://www.wikihow.com/Write-a-LinkedIn-Recommendation

- Spiegare brevemente perché si conosce la persona (contestualizzare)
- Fai cenno alle qualità che contano per un lavoratore
(es: attenzione ai dettagli, focus sugli obiettivi, lavoro in team…)
- Raccontare una breve «storia di successo»
- Chiusura forte (es: «Mi piacerebbe lavorare ancora con lui»)

http://www.wikihow.com/Write-a-LinkedIn-Recommendation


L’app mobile in 4 mosse



1. Si possono creare aggiornamenti dal telefono
(e seguire gli aggiornamenti altrui)



2. Modificare il profilo 



3. Messaggiare 



4. Le offerte di lavoro (LinkedIn Job Search)



Altre 5 cose da sapere…



1. Si possono aggiungere delle immagini



Un esempio interessante

https://www.linkedin.com/in/chantellelouiselouth

https://www.linkedin.com/in/chantellelouiselouth


2. Si possono aggiungere 
anche certificazioni e brevetti



3. Si possono fare ricerche «avanzate» (salvarle)



4. Si possono seguire le aziende



5. Creare il profilo in un’altra lingua

www.linkedin.com/profile/edit-profile-in-another-language

http://www.linkedin.com/profile/edit-profile-in-another-language


E per finire…
addio LinkedIn!

Privacy e Impostazioni / Privacy / Chiusura dell’account LinkedIn



Sitografia
• Blog ufficiale di LinkedIn: http://blog.linkedin.com

• Cassese Luciano, «Perché Hai Bisogno di Essere Presente su LinkedIn?», 
http://francescogavello.it/fare-marketing-linkedin

• Deotto Fabio, «LinkedIn, cinque cose da fare (se vuoi trovare lavoro)», 
http://mytech.panorama.it/LinkedIn-cinque-cose-da-fare-se-vuoi-trovare-lavoro

• Goodman Don, «5 Best Ways to Optimize Your Keywords for a More Powerful 
LinkedIn Profile», http://www.job-hunt.org/IT-job-search/optimizing-key-words-
LinkedIn.shtml

• Guida LinkedIn online: http://guida.linkedin.com

• Politi Stacey, «6 Ways to Attract Recruiters to Your LinkedIn Profile», 
http://mashable.com/2013/11/17/linkedin-tips-2/?utm_cid=mash-com-fb-main-link

• Truex Leslie, «6 Places to Keyword Optimize Your LinkedIn Profile», 
www.personalbrandingblog.com/6-places-to-keyword-optimize-your-linkedin-profile/

• Vianello Silvia, «12 strumenti per potenziare LinkedIn e trovare un lavoro», 
www.chefuturo.it/2012/06/12-strumenti-per-potenziare-linkedin-e-trovare-un-lavoro/

• Zago Mirko, «Recruitment, il 77% passa per Linkedin», www.i-
dome.com/articolo/22414-Recruitment-il-77-passa-per-Linkedin.html

http://blog.linkedin.com/
http://francescogavello.it/fare-marketing-linkedin
http://mytech.panorama.it/LinkedIn-cinque-cose-da-fare-se-vuoi-trovare-lavoro
http://www.job-hunt.org/IT-job-search/optimizing-key-words-LinkedIn.shtml
http://guida.linkedin.com/
http://mashable.com/2013/11/17/linkedin-tips-2/?utm_cid=mash-com-fb-main-link
http://www.personalbrandingblog.com/6-places-to-keyword-optimize-your-linkedin-profile/
http://www.chefuturo.it/2012/06/12-strumenti-per-potenziare-linkedin-e-trovare-un-lavoro/
http://www.i-dome.com/articolo/22414-Recruitment-il-77-passa-per-Linkedin.html


Un ultimo suggerimento di lettura

www.gianluigibonanomi.com/ebook-gratis-30-errori-linkedin

http://www.gianluigibonanomi.com/ebook-gratis-30-errori-linkedin


Gianluigi Bonanomi

Mail: info@gianluigibonanomi.com

Sito: www.gianluigibonanomi.com


